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VaZeni zastupci vedeni spole¢nosti,

zakladni organizace OS KOVO Mobis Automotive Czech timto predklada vedeni spole¢nosti oficialni navrh na zavedeni
mimoradného kompenzacéniho a stabilizacniho bonusu s ndzvem ,,New Start bonus” pro zaméstnance dotéené
pfipravovanou zménou vlastnické struktury v souvislosti s planovanym prodejem divize Lamp spolec¢nosti OPmobility.

Bereme na védomi dosavadni informace sdélené ze strany vedeni spolecnosti, zejména skutecnost, Ze ma zlstat
zachovana pravni subjektivita spole¢nosti, stejné ICO a nadale ma byt zachovéna platnost kolektivni smlouvy. Tyto
informace povaZzujeme za dlleZité a pozitivni.

Soucasné vsak zdlraznujeme, Ze ani zachovani pravni subjektivity spolecnosti neznamena, Ze pro zaméstnance nedochazi
k zasadni zméné. Méni se vlastnicka struktura, strategické fizeni spole¢nosti, budouci rozhodovaci centrum a dlouhodoba
jistota zaméstnancl v ramci skupiny Hyundai Mobis. Pro zaméstnance se tim otevird nova etapa, ktera je pfirozené
spojena s nejistotou, otazkami a obavami o budoucnost zdvodu, pracovnich mist, pracovnich podminek a dalSiho
smeérovani spolecnosti.

Zameéstnanci spolec¢nosti Mobis Automotive Czech za poslednich deset let vyznamné prispéli k vybudovani stabilniho,
vykonného a uspésného zavodu. Pravé jejich kazdodenni prace, odbornost, loajalita, flexibilita a nasazeni vytvorily
hodnotu, kterou dnes spolec¢nost pfedstavuje. Jsme presvédceni, Ze pokud je zavod a jeho vysledky soucdsti hodnoty
pfipravované transakce, musi byt férové uznana také prace zaméstnancl, ktefi tuto hodnotu vytvofrili.

Z téchto dlivodl nepovaZujeme New Start bonus za odstupné ani za ndhradu za ztratu pracovniho mista. Vnimame jej jako
mimoradny transformacni, kompenzacni a loajalitni bonus za zménu vlastnického prostiedi, za nejistotu spojenou s touto
zménou a za dlouhodoby pfinos zaméstnancll k vybudovani hodnoty spolec¢nosti.

Navrh odborové organizace

Z0 0OS KOVO Mobis Automotive Czech navrhuje zavedeni New Start bonusu v tomto modelu:
3 primérné mésicni mzdy jako zakladni ¢ast bonusu pro kazdého zaméstnance
+ 1 priimérna mésicni mzda za kazdy ukonceny odpracovany rok u spolecnosti

Tento model povazujeme za transparentni, spravedlivy a srozumitelny. Zakladni ¢ast bonusu ocenuje vsechny
zaméstnance, kterych se zména dotyka. Loajalitni ¢ast bonusu zaroven spravedlivé zohlednuje délku pracovniho poméru a
dlouhodoby prinos zaméstnancd, ktefi se podileli na budovani spole¢nosti od jejiho vzniku, rozjezdu vyroby, stabilizace
proces( aZ po soucasné vysledky zavodu.



NavrZzeny bonus by mél byt vyplacen vSem kmenovym zaméstnanclim spolecnosti, kterych se pripravovana zména
vlastnické struktury dotyka, a to bez negativniho dopadu na jiné naroky zaméstnancl vyplyvajici z pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy, vnitfnich predpist nebo jinych dohod.

Zaroven pozadujeme, aby New Start bonus nebyl zapocitavan proti jinym mzdovym naroklm, pololetnimu ¢i ro¢nimu
bonusu, mimoradnym odménam, benefitlim, pfipadnému odstupnému ani jinym budoucim narokim zaméstnancu.

Dalsi pozadavky odborové organizace
Soucasné s projednanim New Start bonusu Zaddame vedeni spolecnosti o pisemné potvrzeni a projednani nasledujicich
garanci:
« garance zachovani pracovnich mist po dobu minimalné 24 mésicl od uskuteénéni zmény vlastnické struktury,
« garance, Ze v souvislosti s transakci, zménou vlastnika, integraci, synergiemi nebo organizacnimi zménami nedojde
ke zhorseni pracovnich a mzdovych podminek zaméstnancd,
« garance zachovani kolektivni smlouvy a vSech sjednanych benefitd minimalné po dobu jeji platnosti,
« garance zachovani zavodu v Mosnové a zachovani jeho dalSiho rozvoje,
« pisemné predloZeni informaci o planovanych dopadech transakce na zaméstnance, organizacni strukturu, vyrobu,
zakdzky, sménnost, pracovni dobu a budouci investice,
« Ucast zastupcl spolecnosti OPmobility na dalSim jednani se zastupci odborové organizace jesté pred finalnim
dokonéenim transakce.

Nasim cilem neni vyvoldvat konflikt ani nejistotu. Nasim cilem je najit férové, odpovédné a sociadlné stabilni feSeni pro
zaméstnance, ktefi svym usilim vytvofili hodnotu spolecnosti a ktefi maji prdvo na jasné garance do budoucna.

Jsme presvédceni, ze dohoda na New Start bonusu a souvisejicich garancich mlize vyznamné pfispét k zachovani dlivéry
zaméstnancu, socialniho smiru, stabilizace pracovnich tym( a klidného pribéhu celé zmény.

Zadame vedeni spole¢nosti o oficidlni projednéni tohoto navrhu a o pisemné stanovisko k predlozenému modelu New
Start bonusu.
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